
 



I. Общие положения  

1.1. Творческая группа – это добровольное профессиональное объединение 

педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве по 

изучению, разработке и обобщению материалов по направлениям образовательной 

деятельности с целью поиска оптимальных путей совершенствования образовательного 

процесса в МБОУ «ООШ №17».  

1.2. В своей работе творческая группа руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации в области, методическими рекомендациями по 

планированию и осуществлению организационно-методических мероприятий образования 

и настоящим Положением. 

1.3. Творческая группа – это структурное подразделение методической службы 

МБОУ «ООШ №17». 

1.4. Количество творческих групп и их численность определяется методическим 

советом МБОУ «ООШ №17», исходя из необходимости комплексного решения 

поставленных перед образовательным учреждением задач, и утверждается приказом 

директора. 

II. Цель и задачи творческой группы учителей  

Цель: создание условий для профессионального общения педагогов, развития их 

активности, формирования и совершенствования профессиональных умений и навыков; 

разрешения в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения и 

воспитания; взаимопомощь в овладении предметными/метапредметными компетенциями 

и инновационными процессами.  

Задачами творческой группы являются: 

– формировать коллектив педагогов-единомышленников по совершенствованию и 

оптимизации образовательного процесса; 

– активизировать инновационную работу, в том числе для повышения 

квалификации педагогических работников, повышения качества образования, учебной, 

учебно-методической и воспитательной работы в МБОУ «ООШ №17»; 

– стимулировать педагогов к самостоятельному и углубленному расширению 

знаний, полученных в ходе работы группы, 

– организовывать и проводить на высоком профессиональном уровне учебно-

воспитательную, методическую и инновационную работу по одной или нескольким 

родственным дисциплинам, апробировать и распространять новые педагогические 

технологии; 

– способствовать выявлению резервов для повышения эффективности 

функционирования МБОУ «ООШ №17», организации обмена опытом работы на примере 

наиболее эффективно функционирующих творческих групп, школьных методических 

объединений, отдельных педагогов; 

– создать условия для реализации и развития творческих и интеллектуальных 

способностей обучающихся, формирование понимания ценностей научных знаний для 

каждого человека и общества в целом, пропаганда достижений мировой и отечественной 

науки; 

– разрабатывать методические рекомендации на основе результатов, полученных в 

группе, представление своих исследований для обсуждения педагогической 

общественности (научно-практические конференции, педчтения и пр.), публикация 

материалов в печати. 



III. Организация работы творческой группы учителей  

3.1. Творческая группа создается по инициативе администрации, методического 

совета или педагогов МБОУ «ООШ №17». Её деятельность регламентируется настоящим 

Положением и планом работы.  

3.2. Творческая группа является добровольным содружеством педагогов с разным 

стажем работы, объединившихся на основании единства интересов к какой либо 

проблеме, компенсаторных возможностей. 

3.3. Творческая группа составляет план работы, включая формулирование 

существующей проблемы, цель и пути её достижения, способы отслеживания получаемых 

результатов. 

3.4. Руководитель творческой группы избирается его членами из числа педагогов, 

способных к творческому мышлению, имеющих высокую квалификацию и владеющих 

навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива. Состав творческой 

группы определяется на основе самоопределения педагогов, не ограничен и может быть 

мобильным (изменяющимся). 

3.5. Руководитель творческой группы:  

– определяет формы и время сбора информации, 

– определяет варианты активного участия каждого в работе группы, 

– анализирует предложения и вносит их на обсуждение группы, предлагает 

разработку темы, проекта, 

– обобщает и систематизирует материалы и предоставляет их председателю 

методического совета школы. 

3.6. Педагоги – члены творческой группы 

– активно участвуют в заседаниях группы, принося свой вклад в развитие темы, 

– предоставляют практические разработки, опыт в соответствии с темой группы, 

– высказывают свое мнение по предложенным материалам, обсуждают полученные 

результаты, 

– совместно выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива 

педагогов. 

3.7. Формы работы творческой группы носят продуктивный характер: 

теоретические семинары (доклады, сообщения); семинары-практикумы (доклады, 

сообщения с практическим показом на уроках, занятиях, классных и внеклассных 

мероприятиях); мастер - классы; деловые игры; «круглые столы»; «мозговые штурмы»; 

исследовательские лаборатории; защита проектных работ; научно-методические 

конференции; школа передового опыта; форумы (обсуждение современных новейших 

методик, достижений психолого-педагогической науки, передового педагогического 

опыта) и др. 

3.8. В качестве общего результата работы творческой группы является 

педагогический продукт деятельности – методическая копилка материалов (программа, 

план, документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, 

пособий и пр.). 

3.9. Критерии оценки работы творческой группы: 

– разработка и реализация проектов, как собственных, так и предложенных 

другими творческими группами, 

– эффективность внедрения проектов в практику работы МБОУ «ООШ №17», 



– разработка методических рекомендаций, в основе которых лежит собственный 

опыт.  

3.10.  Заседания творческой группы  проводятся не реже 1 раза в 3 месяца 

3.11. Контроль за деятельностью осуществляет председатель методического совета 

школы. 

4. Права и ответственность участников творческой группы 

7.1. Права участников творческой группы: 

– вычленение приоритетной проблемы для работы творческой группы, 

– организация методической работы по определённому направлению, обобщение и 

обнародование всех результатов, 

– апробация новых технологий, методик, новых программ и т.п., обеспечивающих 

развитие МБОУ «ООШ №17», 

– постановка вопроса о включении плана работы творческой группы в план работы 

образовательной организации, в программу развития МБОУ «ООШ №17», 

– готовить предложения и рекомендации о повышении профессиональной 

компетентности педагогов. 

7.2. Участники творческой группы несут ответственность: 

– за подготовку программных документов работы творческой группы, 

– за систематическое отслеживание результативности реализации плана работы 

творческой группы, 

– за своевременное информирование администрации, методического совета о 

результатах реализации плана работы творческой группы. 

8. Документы и отчетность творческой группы 

8.1. План работы творческой группы над проблемой согласованный с 

методическим советом школы. 

8.2. Аналитические справки о состоянии практики образовательного процесса, 

анализ полученных результатов, обобщение опыта работы. 

8.3. Протоколы заседаний творческой группы. 

8.4. Методические рекомендации. 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения директором 

МБОУ «ООШ №17». 

9.2. Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 


