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Отчет о проделанной работе по предупреждению и 

противодействию коррупции за 2021-2022уч. год   в МБОУ 

«ООШ №17» 

 

 Работа по предупреждению и противодействию коррупции в 

МБОУ «ООШ №17» в 2021-2022 уч.году строилась в соответствии с 

планом мероприятий по противодействию коррупции. Данный план 

определял основные направления реализации антикоррупционной 

политики в МБОУ «ООШ №17», перечень мероприятий и сроки их 

проведения.  

 

В 2021-2022 уч. году были проведены следующие мероприятия: 

1. Обеспечение права граждан на доступ к информации о 

деятельности в МБОУ «Основная общеобразовательная школа 

№17» 

 Использование прямых телефонных линий с директором МБОУ 

«ООШ №17»  в целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции, а также для 

более активного привлечения общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. 

 Ознакомление  работников под роспись с документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия  коррупции. 

 Индивидуальное консультирование  работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов  и 

процедур. 

 Заседания комиссии по распределению стимулирующего фонда и 

оплаты труда. 

 Организация систематического контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи документов 
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государственного образца об основном общем образовании. 

Определение ответственности должностных лиц. 

 Осуществлялся контроль за  приёмом в первый класс. 

 Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей). 

 Соблюдение регулярного контроля внутренних процедур 

 Соблюдение  положения о конфликте интересов 

 

2. Обеспечение открытости деятельности образовательного 

учреждения 

 Усилена персональной ответственности работников  МБОУ «ООШ 

№17»  за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий. 

 Случаев привлечение к дисциплинарной ответственности работников  

МБОУ «ООШ №17»,  не принимающих должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного законодательства, не было.  

 

3. Антикоррупционное образование 

 Проведены  обучающих мероприятий по вопросам  профилактики и 

противодействия коррупции 

 Осуществлялось изучение проблемы коррупции в государстве в рамках 

тем учебной программы на уроках обществознания. 

 Был проведен социологический опрос «Отношение учащихся школы к 

явлениям коррупции». 

 Проведена  серия классных часов,  подготовленных с участием 

обучающихся по теме антикоррупционной направленности. 

4. Работа с педагогами 

 Корректировка планов мероприятий по формированию 

антикоррупционного мировоззрения учащихся. 

 Проведены встречи педагогического коллектива с представителями 

правоохранительных органов. 

 Действовал запрет  работникам образовательного учреждения сбор 

наличных денежных средств 

5. Работа с родителями 



 Проведены встречи родительской общественности с представителями 

правоохранительных органов. 

 Выступления на родительских собраниях  по темам формирования 

антикоррупционного мировоззрения. 

Нарушений по указанным направлениям  работы  выявлено не было. 

Обращения граждан, содержащие сведения о фактах коррупционного 

поведения работников учреждения, отсутствуют. 
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