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1. Считать п. 2.1.6. Базовая часть фонда оплаты труда 76, 78 % от фонда 

оплаты труда, стимулирующая часть с районным коэффициентом 21,22 

% от фонда оплаты труда. 

2. п.2.1.7. Доля централизованного фонда 2,00 % от фонда оплаты труда. 

3. Исключить п.2.2.4. 

4. Добавить в п.2.2.5. Размеры повышающего коэффициента к окладу за 

работу в классах по адаптированным программам. 

 

№,п/п Специфика работы Размер 

повышающих 

коэффициентов 

1 За работу в классах учителям, педагогам-

логопедам, педагогу – психологу, 

осуществляющих обучение по адаптированным 

общеобразовательным программам. 

0, 2 % 

2 Учителям за индивидуальное обучение на дому 

на основании медицинского заключения детей. 
0, 2% 

 

5. Исключить в п. 2.5.2. абзац №2: «Среднемесячное  количество рабочих 

часов определяется  путем умножения нормы часов педагогической 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 5-

дневной рабочей неделе и деления полученного результата на 

5(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 

6. п.3.7. Абзац 1 соглашением между Федерацией профсоюзных 

организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской 

области на 2016-2018 год от 05.04.2016 года. 

7. Включить в п.6.4. Аванс – последний день текущего месяца, заработная 

плата 15 числа следующего за текущем месяцем (ст. 136 ТК РФ). 

consultantplus://offline/ref=52C12521E7AA4FB89D97E52E40FE47F1E704B3458B22CC62334F5589F662EEF0X0H2A

